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GRADSKA KNJIZNICA | CITAONICA MURSKO SREDISGE
Trg bana Josipa Jelaci¢a 10

40315 Mursko Sredisce

KLASA:112-01/26-01/1

URBROJ: 2109-11-3-26-8

Mursko SrediSce, 18. rujna 2026.

Na temelju €lanka 8.19. Statuta Gradske knjiZnice i ¢itaonice Mursko Sredis¢e(KLASA:
024-01/23-01/59, URBROJ: 2109-11-05-23-1) od 29. prosinca 2023. godine, Statutarne
odluke o izmjenama i dopunama Statuta Gradske knjiZznice i ¢itaonice Mursko Sredisée,
(KLASA: 024-01/24-01/44, URBROJ: 2019-11-05-24-2) od 4. srpnja 2024. godine, ¢lanka
10. i 11. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i plaéama u
Gradskoj knjiznici i €itaonici Mursko SrediS¢e (KLASA: 024-01/24-01/45, URBROJ: 2109-
11-05-24-2) od 04. srpnja 2024. godine, lzmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i plaéama u Gradskoj knjiZnici i ¢itaonici Mursko
Sredisce (KLASA:612-01/25-01-01, URBROJ:2109-01-25-01) od 14.03.2025. godine i Il.
lzmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama u Gradskoj knjiznici i €itaonici Mursko SrediSée (KLASA: 612-01/26-01/1,
URBROJ: 2109-11-3-26-1) od 19.06.2026. godine, Odluke o raspisivanju javnog natjec¢aja
za zasnivanje radnog odnosa i imenovanju Povjerenstva za provedbu natjedaja (KLASA:
112-01/26-01/1, URBROJ: 2109-11-3-26-3) od 28. kolovoza 2026. na radno mjesto
knjiZzniCar/ka na odredeno vrijeme u Gradsku knjiznicu i &itaonicu Mursko Sredisée te
Javnog natjeCaja za radno mjesto knjizniar/ka objavljenog 28. kolovoza 2026. godine na
mreznim stranicama Gradske knjiznice i ¢itaonice Mursko Sredidée, Grada Mursko
SrediSce i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje (KLASA:112-01/26-01/1,URBROJ: 2109-11-
3-26-1) i provedenog natjeCajnog postupka te Zapisnika povjerenstva za provedbu
natjeCaja (KLASA:112-01/26-01/1,URBROJ: 2109-11-3-26-7), ravnateljica KnjiZznice
donosi

ODLUKU

o odabiru kandidata za zasnivanje radnog odnosa

Za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto knjizni¢ar/ka na odredeno vrijeme od 34
mjeseci na puno radno vrijeme (40 sati tjedno), za vrijeme trajanja projekta ,,Knjiga do
sakoga grunta“ koji je financiran u sklopu Europskog socijalnog fonda +, Program
ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027., izabrana je sljedeéa kandidatkinja: magistra
bibliotekarstva Petra Horvat, diplomirani knjiZnicar.
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Nakon provedenog natje€ajnog postupka i prema prijedlogu Povjen_anstvg o} _provedbi
natjecaja (Zapisnik), utvrdeno je da je kandidatkinja na razgoyoru otvar.:la najbolj i r?zgltat
te jedina u potpunosti ispunjava formalne i struéne uvjete propisar?e natjecgjem,
Zakonom o knjiznicama i knjizni€¢noj djelatnosti te Pravilniku o un_ut_arnjem UStTOj'SthU,
sistematizaciji radnih mjesta i placama u Gradskoj knjiznici i itaonici Mursko Sredisce.

Ova odluka stupa na snagu s danom donosenja.

OBRAZLOZENIJE:

Gradska knjiZznica i €itaonica Mursko SrediSc¢e 28. kolovoza 2026. objavila je natjetaj za
zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto knjiZni¢ar/ka na odredeno vrijeme - 1
izvrSitelj/ica, puno radno vrijeme (40 sati tjedno), na odredeno vrijeme od 34 mjeseci za
vrijeme trajanja projekta ,,Knjiga do sakoga grunta“ koji je financiran u sklopu Europskog
socijalnog fonda +, Program ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.. Natjecaj je
objavljen na mreZnim stranicama Gradske knjiZnice i itaonice Mursko Sredisée, Grada
Mursko Sredisce i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje (KLASA:112-01/26-01/1,URBROJ:
2109-11-3-26-1). Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja je utvrdilo da su
pravodobno zaprimljene sveukupno tri prijave. Utvrdeno je da dvoje kandidata mozZe
ostvariti pravo prednosti pri zapoSljavanju u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Pregledom pristiglih prijava utvrdeno je da su sve tri prijave
pravodobne, uredne i potpune te su kandidati pozvani na razgovor. Razgovoru za posao
pristupilo je troje kandidata. Nakon provedenog natje¢ajnog postupka i razgovora
Povjerenstvo je utvrdilo da je Petra Horvat, magistra bibliotekarstva s poloZenim
stru€nim ispitom za knjiZzni¢ara, ocijenjena najviS§im ocjenama koje ukljuduju
motiviranost za rad u knjiZnici, sklonost timskom radu, snalaZljivost u radu s korisnicima,
prilagodljivost uvjetima rada te da ima najviSe stru¢ne knjiznicarske kompetencije od
svih prijavijenih kandidata. Petra Horvat ostvarila 75/75 bodova na razgovoru za posao.
Slijedom navedenog, Povjerenstvo predlaze Petru Horvat za zasnivanje radnog odnosa
za radno mjesto knjiZzni¢ar/ka na odredeno vrijeme.

Ravnateljica

Ivana Sakac¢, mag.informatol.
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